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ZARZADZENIE NR 41/2025
Wéjta Gminy Falkéw
z dnia 11 sierpnia 2025 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa dla Kierownika Klubu Dziecigcego SKRZAT w Falkowie
do podejmowania dzialan w zakresie zwyklego zarzadu.

Na podstawie art. 47 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U.z2025 .
poz. 1153) art. 981 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 22025 .
poz. 1071), art. 86 i 87 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (t,.
Dz. U. 22024 r. poz. 1568 z p6zn. zm.), art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572 z pzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Udzielam pelnomocnictwa Pani Katarzynie Zenka — Kierownikowi Klubu Dziecigcego
SKRZAT w Falkowie, dla ktérego Gmina Falkéw jest organem prowadzacym, do dokonywania
jednoosobowo, w imieniu Wojta Gminy Fatkéw czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca statutowg dzialalnoscia jednostki, nie przekraczajaca zwyklego zarzadu.

§ 2. Pelnomocnictwo do dzialania w ramach zwyklego zarzgdu obejmuje:
1) reprezentowanie jednostki na zewngtrz i wystgpowanie w sprawach dotyczacych funkcjonowania
oraz wykonywania zadan statutowych;
2) wykonywanie uprawnien kierownika zaktadu pracy zgodnie z przepisami prawa pracy, w stosunku
do wszystkich pracownikow jednostki;
3) planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w budzecie jednostki, w dziale
o$wiata, na realizacje zadan na rok budzetowy;
4) zacigganie zobowigzan w imieniu Gminy Fatkéw w ramach planu finansowego jednostki w danym
roku budzetowym, zwigzanych z:
a) zakresem dziatalnoéci kierowanej jednostki,
b) zacigganiem zobowigzan finansowych po uzyskaniu kontrasygnaty Skarbnika Gminy, ktore sg
niezbedne do zapewnienia ciaglosci dziatania jednostki.
5) podejmowanie dzialan majacych na celu rozw6j jednostki oraz pozyskiwanie dodatkowych
$rodkéw finansowych, w tym poprzez realizacjg:

a) projektow w ramach programow ogloszonych przez ministerstwa i inne instytucje krajowe;

b) projektow i programéw edukacyjnych, w tym wspolfinansowanych ze  $rodkow Unii
Europejskiej - z wylgezeniem projektow wymagajacych wspolfinansowania, do  ktorych
wymagane sa odrgbne petnomocnictwa rodzajowe;

6) wystgpowanie w imieniu Gminy Fatkow przed sadami powszechnymi, sadami administracyjnymi
oraz organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi i podatkowymi w sprawach
wynikajacych z dzialalno$ci statutowe; jednostki;

7) podejmowanie innych czynnoscei nie przekraczajacych zwyklego zarzadu, w ktorego zakres wehodzg
sprawy dotyczace: biezacego zarzadzania mieniem pozostajgcym W dyspozycji kierownika
jednostki, tj. zatatwiania biezacych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacjg rzeczy oraz
utrzymaniem tych rzeczy w stanie niepogorszonym
9) programowanie i planowanie pracy jednostki,

§ 3. Pelnomocnictwo nie obejmuje czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu w tym

zaciaganie pozyczek, czynienie darowizn.

§ 4. Zakres pelnomocnictwa limitujg i okreslaja érodki budzetowe przyznane na dany rok budzetowy
w planie finansowym jednostki.

§5. Jezeli z przepisow szczeg6lnych wynika, ze do zrealizowania zaplanowanych dziatafi niezbgdna
jest szczegolna forma, ich realizacja nastapi¢ moze po uzyskaniu odrebnego upowaznienia.



§ 6. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za caloéé gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
okreslonych ustawg obowiazkéw w zakresie kontroli finansowej.

§ 7. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
w ramach realizowanego petnomocnictwa.

§ 8. Kicrownik jednostki podczas dokonywania wszelkich czynno$ci prawnych z zakresu zwyklego
zarzadu zobowigzany jest przestrzegac obowigzujacych przepisow prawa w tym obowigzujacych
procedur ustawy prawo zamowien publicznych.

§ 9. Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa (zwyklego zarzadu) wymagana jest
kazdorazowo zgoda Wéjta Gminy Fatkow.

§ 10. 1. Pelnomocnictwo udzielane jest od 11 sierpnia 2025 r. na czas wykonywania obowigzkow
kierownika jednostki.

2. Pelnomocnictwo wygasa z dniem odwolania z pelnionej funkcji lub rozwiazania stosunku pracy.

3. Pelnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwolane w formie pisemnej.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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